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ПАСПОРТ  предмета

 Краткое описание курса. Место экологии культуры в мировой цивилизации. Основные этапы истории экологии культуры. Концепции истории и экологии культуры Казахстана и критика европоцентризма. Номадизм как архетип казахской культуры. Мир экологии  культуры казахов.

1.2. Пререквизиты: философия, история Казахстана, история мировой культуры и гражданского общества, мировая художественная мысль, этика, социология, политология.

  1.3. Постреквизиты: Курс "Экология культуры"   как специальная вузовская  дисциплина является одним из важных в формировании культурного человека 21 века и в развитии творческого мышления будущего культуролога. Он базируется на таких гуманитарных дисциплинах как история Казахстана, философия, этика, эстетика, национальная культура народов мира, психология, этнология и другие. Для успешного развития своей личности и реализации своего творческого потенциала необходимо изучать культуру в разнообразных ее аспектах. Поэтому курс "Экология культуры"   невозможно  понять без исторической базы, теоретического фундамента социальной культурологии и философии. Философия является общей теоретико – методологической основой всех  культурологических дисциплин, как теория культуры, история культуры, экология культуры, мировая художественная мысль, культурология XX века и т.д.
Цель курса – изучение экологии культуры в процессе ее исторического развития, знакомство студентов с особенностями  и спецификой истории экологии культуры, определить место  экологии  в структуре  духовной культуры, на основе изучения философских концепций культуры сформировать у студентов навыки анализа закономерностей становления и развития этнокультур.

Задачи курса:

а) студент должен знать: историю становления мировой экологической культуры и цивилизации, теоретические особенности базовых культурологических концепций, различные трактовки культуры и цивилизации в мировой и отечественной литературе;

б) студент должен уметь: ориентироваться в экологической и культурологической проблематике, самостоятельно разбираться в вопросах влияния культурных факторов на поведение индивидов;

в) студент должен приобрести навыки практического использования знаний и умений в вопросах учета специфики культурного поведения  различных индивидов и коллективов в современных условиях становления экологической культуры в РК.

            г) развитие навыков научной рефлексии, критического и творческого мышления, способностей к самосовершенствованию и саморазвитию, к принятию самостоятельных решений, потребности в самостоятельном творческом овладении новыми знаниями, персонификации себя как конкурентноспособной личности с высокой степенью социальной и профессиональной адаптации, способной к саморегуляции, к гибкому изменению вида и характера профессиональной деятельности, к творческой работе над культурологическими и междисциплинарными проектами;

Смежные дисциплины: культурология, методика преподавания культурологии, 
Результаты обучения 

- Общие компетенции:

· инструментальные: выделять главные компоненты, определять его методологические принципы построения и способы его воспроизведения;

· межличностные: готовность к самостоятельной креативной работе, формирование коммуникационных навыков и  общения с людьми в официальной и неофициальной обстановке;

· системные: формирование практических навыков адаптировать полученные знания применительно к анализу новых историко-культурных ситуаций развития культурных отношений, развитие способности генерировать новые знания на основе компаративистского анализа  культуры народов;
· предметные: использование знаний по этнокультуре на основе изучения этических норм, традиций, ценностей культуры этносов применительно к  решению творческих заданий,  проблемных ситуаций в учебной, учебно-исследовательской деятельности.
Вы узнаете из курса:

- основные этапы развития экологии культуры, ее  функции, законы, методы и принципы развития;

- круг актуальных и приоритетных культурологических проблем на современном этапе;

- историю развития мировой культуры и цивилизации.

Вы будете уметь:

  - ориентироваться  в  проблематике экологии культуры; 
- использовать научные методы познания, что способствует формированию научного мировоззрения;

 - сформировать собственный подход в оценке и познании культурных достижений человечества;

 - анализировать, самостоятельно и критически мыслить, и понимать суть изучаемой проблемы;

- самостоятельно развивать свой интеллект и расширять кругозор, способности и интерес к творческой деятельности, потребности в непрерывном самообразовании;

- уметь выделять теоретические, прикладные, ценностные аспекты культурологического знания, применять их для обоснования практических решений, касающихся как повседневной, так и профессиональной сферы;

- мыслить глобально, действовать локально.

Вы получите навыки:

- работы с текстами первоисточников и будете иметь представление об основных достижениях мировой и отечественной культуры;

- культурного общения в молодежной среде, а также в любой другой среде, где потребуются такт, уважение, умение выслушать и поддержать собеседника; 

- работы над собой, развития активной жизненной позиции и адаптации в социуме.

компетенции:

-  способность вести разработки культурологических аспектов и этнокультурного содержания  туристических маршрутов, применять профессионально-практические умения и навыки обучения истории памятников мировой и казахстанской культуры, проблемы охраны, сохранения памятников культуры в учебных заведениях с использованием современных компьютерных технологий, интерактивных методов обучения

- способность осуществлять межкультурные коммуникации, которые влияют на особенности формирования психологии поведения человека, на ценностную систему ориентации индивида в условиях мультикультурализма, культурного многообразия

- трансферт приобретенных культурологических знаний в систематизированном виде,  имеющиеся на данный период теоретические разработки по проблеме глобализации, цивилизационных процессов, влияние этих процессов на культурное развитие Казахстана с использованием традиционных, новых, доминирующих культурологических направлений, концепций, школ

- уметь понимать и устанавливать отношения между широким спектром культурных феноменов и фактов, применение этих фундаментальных принципов

СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Не

деля
	

	
	Название темы
	Час.
	Задания на СРС



	

	1
	1. Экология культуры как научная и учебная  дисциплина: итоги и перспективы
2. Экология культуры и цивилизация»

Семинарское занятие  «Экология культуры: история и современность»
	4

2
	1. Раскрыть содержание и 

важнейшие черты общих подходов 

(методов) экологии культуры. 

2.Провести сравнительную 

характеристику общей и 

конкретно-научной 

методологии экологического исследования.

	2
	1.Социально-психологические основы эффективного экологического  взаимодействия 

2. Формирование экологической политики

Семинарское занятие 2  Политика  и экология . Психология и экология


	2

1
	

	3


	Современная экология культуры Формирование экологической культуры населения как приоритетное направление национальной экологической политики  
Семинарское занятие  Современная экология культуры


	2

1
	3.Дайте сравнительную 
характеристику конкретных методов 

полевого исследован

	
	Формирование экологической культуры населения как приоритетное направление национальной экологической политики  



	4
	Типы экологии культуры

Семинарское занятие  Хронотопы экологической культуры Казахстана
	
	4.Типология  экологической 
культуры номад

	5
	Человек и природа: культура и экология

 Формирование экологической цивилизации
Семинарское занятие  Актуальные проблемы экологической культуры  в РК
	
	

	6
	Приоритетные механизмы формирования экологической культуры 

Семинарское занятие  Приоритетные механизмы формирования экологической культуры


	
	5.Контент анализ: 

Экологическая культура 

тюркских народов 

. 

6.Показать: Исторические и 

философские основы

формирования экологической культуры

	

	7
	Формы организации эколого-образовательного процесса

Семинарское занятие  

Формы организации эколого-образовательного процесса


	
	7.Приведите доказательства 

однолинейности или 

многолинейности культурной 

эволюции человечества. Обоснуйте 

свою позицию


	8
	Содержание эколого-образовательного процесса Семинарское занятие  Психологические основы формирования экологической культуры
	
	8.Провести сравнительную характеристику общей и конкретно-научной методологии социально-экологического исследования


Форма проведения рубежных контролей (Тесты - дистанционно) и промежуточного экзамена - в письменном виде

РК  № 1 и РК № 2   Тест  тақырыптары 

	Тақырыптың номері
	Тест: Тақырыптың аты

	1
	«Экология» пәні, түсінігі, анықтамасы, экология пәнінің қысқаша даму тарихы. Мақсаттары,  міндеттері және әдістері. Экологияның бөлімдері: аутэкология, синэкология және демэкология.

	2
	 Биосфера және В.И.Вернадскийдің биосфера-ноосфералық концепциясы

	3
	Атмосфералық ауаны қорғау

	4
	Су ресурстарын қорғау 

	5
	Жер мен жер қойнауын қорғау және тиімді пайдалану

	6
	Өнеркәсіп қалдықтарынан қоршаған табиғи ортаны қорғау және пайдалану

	7
	Қоршаған табиғи ортанының күйін бақылау және мониторингті ұйымдастыру


Распределение рейтинговых баллов по дисциплине

	№
	                           Вид контроля
	     Наименование          

      мероприятия
	Мин.

балл
	Мах.балл

	
	Своевременное выполнение заданий СРС 
	Содержание СРСП см. выше  8 заданий
	15


	30


	

	
	Суммарный балл за рубежный контроль (2 рубежных контроля)
	Рубежный контроль: Тесты
(прилагаются)
	        15
	30
	

	3
	Итоговый контроль
	Экзамен
	20
	40

	4
	Итоговый рейтинг дисциплины
	
	50
	100
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Шкала оценки знаний:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	« Дисциплина не завершена»

(не учитывается при вычислении GPA)

	P

 (Pass )
	-
	0-60

65-100
	«Зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	NP 

(No Рass)
	-
	0-29

0-64
	«Не зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

(не учитывается при вычислении GPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам

(не учитывается при вычислении GPA)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»

(не учитывается при вычислении GPA)


Политика академического поведения и этики

Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, получит итоговую оценку «F».

Рассмотрено на заседании кафедры 

протокол № __ от « __ » ___________   г.

Зав.кафедрой                                                                            А.Д. Курманалиева

Лектор                                                                                        Т.Х. Габитов
	Апта
	Пән «Коды» - « Аты », ___ кредит

	
	Тақырыптың атауы
	Сағат
	СӨЖ тапсырмалары

	I тақырыптық блок**

	1
	1 дәріс  «_________»

1 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	Тақырыптық блоктар бойынша тапсырмалар және СӨЖ орындау нәтижелерін ұсыну формалары (СӨЖ әрбір айдың соңында өткізіледі)

	2
	2 дәріс «_________»

2 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	

	3


	3 дәріс «_________»

3 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	

	IІ тақырыптық блок**

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	АБ 1
	
	


Білім және құзырет жүйесіндегі пәннің негізгі ұғымы: (Пәннің мазмұнын игеру және құзыретті қалыптастыру үшін қажетті негізгі ұғымдардың, үдерістердің, құбылыстардың тізімі).

Әдебиеттер тізімі
Негізгі
Қосымша
СӨЖ / СОӨЖ бойынша тапсырмалар және әдістемелік ұсыныстар.
Білім мен құзыретті бақылау формалары:

Бақылау жұмыстары: семестрде ___ жұмыс 
СӨЖ: жеке және топтық тапсырмалар СӨЖ ұйымдастыру технологиясына байланысты (реферат, презентация, эссе, жобаны қорғау, аналитикалық шолу және т.б. тапсырмалар жобалық-зерттеу сипатында).
АБ: ____

Аралық бақылау: емтихан емтихан сессиясы кезінде.

Аралық бақылау пәннің мазмұнына кіретін теориялық және практикалық сұрақтар бойынша жүргізіледі (7, 8 апта). 
Модульдің пәндері бойынша кеңесті оқытушының кеңсе-сағаты (СОӨЖ) уақытында алуға болады.

Білім және құзыретті бағалау тәртәбі, % баллдар 

	Бақылау жұмыстары
	?
	60

	Практикалық сабақтарға қатысуы және белсенділігі
	?
	

	Жеке немесе топтық тапсырмалар (СӨЖ) 
	?
	

	Аралық бақылау (емтихан)
	?
	40


Аралық бақылау (жазбаша немесе ауызша) және емтихан өткізу формасы – жазбаша

ІI пән «Коды» - « Аты » (__ кредит)

Пәннің МАЗМҰНЫ:

Мақсаты (модульдің мақсатымен сәйкес).

Міндеттері: (модульдің міндеттерімен сәйкес, міндеттер Маманданымда сипатталған құзыретке бағытталуы керек).

Модуль бойынша оқытудың нәтижелері (құзырет жүйесіндегі пәндердің біріккен нәтижелері, Маманданымды қараңыз).

Құзырет: … (қысқаша аннотация түрінде, 5-6 сөйлем);
ПӘННІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ, КӨЛЕМІ ЖӘНЕ МАЗМҰНЫ
	Апта
	Пән «Коды» - « Аты », ___ кредит

	
	Тақырыптың атауы
	Сағат
	СӨЖ тапсырмалары

	I тақырыптық блок**

	1
	1 дәріс  «_________»

1 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	Тақырыптық блоктар бойынша тапсырмалар және СӨЖ орындау нәтижелерін ұсыну формалары (СӨЖ әрбір айдың соңында өткізіледі)

	2
	2 дәріс «_________»

2 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	

	3


	3 дәріс «_________»

3 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	

	IІ тақырыптық блок**

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	АБ 1
	
	


Білім және құзырет жүйесіндегі пәннің негізгі ұғымы: (Пәннің мазмұнын игеру және құзыретті қалыптастыру үшін қажетті негізгі ұғымдардың, үдерістердің, құбылыстардың тізімі).
Әдебиеттер тізімі
Негізгі
Қосымша
СӨЖ / СОӨЖ бойынша тапсырмалар және әдістемелік ұсыныстар.
Білім мен құзыретті бақылау формалары:

Бақылау жұмыстары: семестрде ___ жұмыс 
СӨЖ: жеке және топтық тапсырмалар СӨЖ ұйымдастыру технологиясына байланысты (реферат, презентация, эссе, жобаны қорғау, аналитикалық шолу және т.б. тапсырмалар жобалық-зерттеу сипатында).
АБ: ____

Аралық бақылау: емтихан емтихан сессиясы кезінде.

Аралық бақылау пәннің мазмұнына кіретін теориялық және практикалық сұрақтар бойынша жүргізіледі (7, 8 апта). 
Модульдің пәндері бойынша кеңесті оқытушының кеңсе-сағаты (СОӨЖ) уақытында алуға болады.

Білім және құзыретті бағалау тәртәбі, % баллдар 

	Бақылау жұмыстары
	?
	60

	Практикалық сабақтарға қатысуы және белсенділігі
	?
	

	Жеке немесе топтық тапсырмалар (СӨЖ) 
	?
	

	Аралық бақылау (емтихан)
	?
	40


Аралық бақылау (жазбаша немесе ауызша) және емтихан өткізу формасы – жазбаша

Білімді бағалау шкаласы:

	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Балдардың сандық эквиваленті
	%  мәні
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы 

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы 


	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Қанағаттанарлық 

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Қанақаттанарлықсыз 

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	Пән аяқталмаған

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	P

 (Pass)
	-
	-

	«Есептелінді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	NP 

(No Рass)
	-
	-


	« Есептелінбейді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Пәннен бас тарту»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Пәннен академиялық себеп бойынша алып тастау

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	« Пән тыңдалды»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	Атт-ған 
	
	30-60

50-100
	Аттестатталған



	Атт-маған
	
	0-29

0-49
	Аттестатталмаған



	R (Retake)
	-
	-
	Пәнді қайта оқу


Академиялық мінез-құлық және әдептілік саясаты
Толерантты болыңыз, басқалардың пікірлерін құрметтеңіз. Қарсылықтар нақты формада тұжырымдалсын. Плагиат және басқа әділетсіз жұмыстарға жол жоқ. СӨЖ, аралық бақылау және емтихан тапсыру барысында көшіруге және басқадан көмек сұрауға,  басқа адамдардың шығарған есептерінің көшірмесін алуға, басқа студенттің орнына емтихан тапсыруға жол берілмейді. Курстың кез келген мәліметін бұрмалаған студенттің қорытынды бағасы «F» болады.

Кафедра мәжілісінде қарастырылды 

№ ___ хаттама «____» ____________ 20__ ж.
Кафедра меңгерушісі 

Дәріс оқушы  

* Силлбустың көлемі 6-7 бет.
** Модульдің пәні оқу материалдары тақырыптық топтастырылған 3-4 тақырыптық блоктан тұрады.

Пән  жүргізетін оқытушылар туралы МӘЛІМЕТ:

ҮЛГІ

Для студентов 1-го курса с 28 августа по 29 августа 2012 года будет проводиться РЕГИСТРАЦИЯ на учебные дисциплины 2012-2013 учебного года. Индивидуальные учебные планы (ИУП) студентов 1-го курса должны быть утверждены 28-29 августа 2012 года. На основе ИУП студентов и типовогоучебного плана специальности разрабатываются рабочие учебные планы (РУП), которые будут рассматриваться на научно-методическом совете (НМС) университета 29 августа 2012 года и утверждаться на Ученом совете университета.
Напоминаем, что УМКД 2-4 курсов, должны быть загружены в систему «УНИВЕР» до 22 августа2012 года. Проверка наличия электронных вариантов УМКД (на один учебный год) будет проведена 28 августа 2012 г. Бумажные варианты титульных листов УМКД (на весь учебный год) предоставить в методический отдел до 28 августа 2012 года.
Дата утверждения УМКД 2,3,4 курсов на НМС – 22.06.2012 г. протокол №5, УМКД 1-го курса –29.08.2012 г. протокол №1.
 
ӘЛ-ФАРАБИ АТЫНДАҒЫ ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ

_____________ факультеті

«_______» мамандығы бойынша білім беру бағдарламасы
	
	                       ______________________ факультетінің 

                       Ғылыми кеңесінде бекітілді 

                       №____хаттама  « ____»________ 200  ж.

                       Факультет деканы _____________Аты жөні

	
	

	
	


Негізгі міндетті / негізгі элективті / кәсіби элективті модуль __ (нөмірі) « Атауы » ___ кредит бойынша

(керекті модуль атауын қалдырыңыз ) 

СИЛЛАБУС*

Пән 

«Коды» - « Аты » (__ кредит)

«Коды» - « Аты » (__ кредит)

курсы, қ/б (о/б), семестрі (күзгі немесе көктемгі) 

Модульдің пәндерін жүргізетін оқытушылар туралы МӘЛІМЕТ:

« Аты » пәні бойынша 
Оқытушының аты-жөні, ғылыми дәрежесі, атағы, қызметі:
Телефондары (жұмыс, үй, ұялы байланыс): 

e-mail: 

каб.:

Модульдің пәндерін жүргізетін оқытушылар туралы МӘЛІМЕТ:

« Аты » пәні бойынша 
Оқытушының аты-жөні, ғылыми дәрежесі, атағы, қызметі:
Телефондары (жұмыс, үй, ұялы байланыс): 

e-mail: 

каб.:

Модульдің МАЗМҰНЫ:

( Мақсаты (модуль үшін жалпы, модульдің атауына сәйкес құрастырылады және модульге кіретін пәндердің синтезделген мақсаттары).

( Міндеттері: (модульге кіретін пәндерді біріктіретін міндеттерді біртұтас тізіммен берілсін, міндеттер Маманданымда сипатталған құзыретке бағытталуы керек).

( Модуль бойынша оқытудың нәтижелері (құзырет жүйесіндегі пәндердің біріккен нәтижелері, Маманданымды қараңыз).

- Жалпы құзырет:

құралдық: … (қысқаша аннотация түрінде, 2-3 сөйлем);

тұлғааралық: … (қысқаша аннотация түрінде, 2-3 сөйлем);

жүйелік: … (қысқаша аннотация түрінде, 2-3 сөйлем);

- Пәндік құзырет: … (қысқаша аннотация түрінде, 2-3 сөйлем).

( Пререквизиттері, Постреквизиттері.

I пән «Коды» - « Аты » (__ кредит)

Пәннің МАЗМҰНЫ:

Мақсаты (модульдің мақсатымен сәйкес).

Міндеттері: (модульдің міндеттерімен сәйкес, міндеттер Маманданымда сипатталған құзыретке бағытталуы керек).

Модуль бойынша оқытудың нәтижелері (құзырет жүйесіндегі пәндердің біріккен нәтижелері, Маманданымды қараңыз).

Құзырет: … (қысқаша аннотация түрінде, 5-6 сөйлем);
ПӘННІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ, КӨЛЕМІ ЖӘНЕ МАЗМҰНЫ
	Апта
	Пән «Коды» - « Аты », ___ кредит

	
	Тақырыптың атауы
	Сағат
	СӨЖ тапсырмалары

	I тақырыптық блок**

	1
	1 дәріс  «_________»

1 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	Тақырыптық блоктар бойынша тапсырмалар және СӨЖ орындау нәтижелерін ұсыну формалары (СӨЖ әрбір айдың соңында өткізіледі)

	2
	2 дәріс «_________»

2 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	

	3


	3 дәріс «_________»

3 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	

	IІ тақырыптық блок**

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	АБ 1
	
	


Білім және құзырет жүйесіндегі пәннің негізгі ұғымы: (Пәннің мазмұнын игеру және құзыретті қалыптастыру үшін қажетті негізгі ұғымдардың, үдерістердің, құбылыстардың тізімі).

Әдебиеттер тізімі
Негізгі
Қосымша
СӨЖ / СОӨЖ бойынша тапсырмалар және әдістемелік ұсыныстар.
Білім мен құзыретті бақылау формалары:

Бақылау жұмыстары: семестрде ___ жұмыс 
СӨЖ: жеке және топтық тапсырмалар СӨЖ ұйымдастыру технологиясына байланысты (реферат, презентация, эссе, жобаны қорғау, аналитикалық шолу және т.б. тапсырмалар жобалық-зерттеу сипатында).
АБ: ____

Аралық бақылау: емтихан емтихан сессиясы кезінде.

Аралық бақылау пәннің мазмұнына кіретін теориялық және практикалық сұрақтар бойынша жүргізіледі (7, 8 апта). 
Модульдің пәндері бойынша кеңесті оқытушының кеңсе-сағаты (СОӨЖ) уақытында алуға болады.

Білім және құзыретті бағалау тәртәбі, % баллдар 

	Бақылау жұмыстары
	?
	60

	Практикалық сабақтарға қатысуы және белсенділігі
	?
	

	Жеке немесе топтық тапсырмалар (СӨЖ) 
	?
	

	Аралық бақылау (емтихан)
	?
	40


Аралық бақылау (жазбаша немесе ауызша) және емтихан өткізу формасы – жазбаша

ІI пән «Коды» - « Аты » (__ кредит)

Пәннің МАЗМҰНЫ:

Мақсаты (модульдің мақсатымен сәйкес).

Міндеттері: (модульдің міндеттерімен сәйкес, міндеттер Маманданымда сипатталған құзыретке бағытталуы керек).

Модуль бойынша оқытудың нәтижелері (құзырет жүйесіндегі пәндердің біріккен нәтижелері, Маманданымды қараңыз).

Құзырет: … (қысқаша аннотация түрінде, 5-6 сөйлем);
ПӘННІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ, КӨЛЕМІ ЖӘНЕ МАЗМҰНЫ
	Апта
	Пән «Коды» - « Аты », ___ кредит

	
	Тақырыптың атауы
	Сағат
	СӨЖ тапсырмалары

	I тақырыптық блок**

	1
	1 дәріс  «_________»

1 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	Тақырыптық блоктар бойынша тапсырмалар және СӨЖ орындау нәтижелерін ұсыну формалары (СӨЖ әрбір айдың соңында өткізіледі)

	2
	2 дәріс «_________»

2 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	

	3


	3 дәріс «_________»

3 практикалық (зертханалық) сабақ «_____»
	2

1
	

	IІ тақырыптық блок**

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	АБ 1
	
	


Білім және құзырет жүйесіндегі пәннің негізгі ұғымы: (Пәннің мазмұнын игеру және құзыретті қалыптастыру үшін қажетті негізгі ұғымдардың, үдерістердің, құбылыстардың тізімі).

Әдебиеттер тізімі
Негізгі
Қосымша
СӨЖ / СОӨЖ бойынша тапсырмалар және әдістемелік ұсыныстар.
Білім мен құзыретті бақылау формалары:

Бақылау жұмыстары: семестрде ___ жұмыс 
СӨЖ: жеке және топтық тапсырмалар СӨЖ ұйымдастыру технологиясына байланысты (реферат, презентация, эссе, жобаны қорғау, аналитикалық шолу және т.б. тапсырмалар жобалық-зерттеу сипатында).
АБ: ____

Аралық бақылау: емтихан емтихан сессиясы кезінде.

Аралық бақылау пәннің мазмұнына кіретін теориялық және практикалық сұрақтар бойынша жүргізіледі (7, 8 апта). 
Модульдің пәндері бойынша кеңесті оқытушының кеңсе-сағаты (СОӨЖ) уақытында алуға болады.

Білім және құзыретті бағалау тәртәбі, % баллдар 

	Бақылау жұмыстары
	?
	60

	Практикалық сабақтарға қатысуы және белсенділігі
	?
	

	Жеке немесе топтық тапсырмалар (СӨЖ) 
	?
	

	Аралық бақылау (емтихан)
	?
	40


Аралық бақылау (жазбаша немесе ауызша) және емтихан өткізу формасы – жазбаша

Білімді бағалау шкаласы:

	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Балдардың сандық эквиваленті
	%  мәні
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы 

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы 

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Қанағаттанарлық 

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Қанақаттанарлықсыз 

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	Пән аяқталмаған

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	P

 (Pass)
	-
	-

	«Есептелінді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	NP 

(No Рass)
	-
	-


	« Есептелінбейді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Пәннен бас тарту»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Пәннен академиялық себеп бойынша алып тастау

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	« Пән тыңдалды»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	Атт-ған 
	
	30-60

50-100
	Аттестатталған



	Атт-маған
	
	0-29

0-49
	Аттестатталмаған



	R (Retake)
	-
	-
	Пәнді қайта оқу


Академиялық мінез-құлық және әдептілік саясаты
Толерантты болыңыз, басқалардың пікірлерін құрметтеңіз. Қарсылықтар нақты формада тұжырымдалсын. Плагиат және басқа әділетсіз жұмыстарға жол жоқ. СӨЖ, аралық бақылау және емтихан тапсыру барысында көшіруге және басқадан көмек сұрауға,  басқа адамдардың шығарған есептерінің көшірмесін алуға, басқа студенттің орнына емтихан тапсыруға жол берілмейді. Курстың кез келген мәліметін бұрмалаған студенттің қорытынды бағасы «F» болады.

Кафедра мәжілісінде қарастырылды 

№ ___ хаттама «____» ____________ 20__ ж.
Кафедра меңгерушісі 

Дәріс оқушы  

* Силлбустың көлемі 6-7 бет.
** Модульдің пәні оқу материалдары тақырыптық топтастырылған 3-4 тақырыптық блоктан тұрады.

образец
КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им.аль-Фараби

Факультет _____________ 

Образовательная программа по специальности «_______»

	
	Утверждено

на заседании Ученого совета ____________ факультета

Протокол №____от « ____»________ 200  г.

Декан факультета _____________ Ф.И.О.


СИЛЛАБУС*

по основному обязательному / основному элективному / профессиональному элективному
(нужное оставить)

 модулю __ (номер) « Название » ___ кредита(ов)
включает дисциплины 

«Код» - « Название » (__ кредитов)

«Код» - « Название » (__ кредитов)

курс, к/о (р/о), семестр (осенний или весенний) 

СВЕДЕНИЯ о преподавателях, ведущих дисциплины модуля:

По дисциплине « Название »
Ф.И.О. преподавателя, ученая степень, звание, должность:
Телефоны (рабочий, домашний, мобильный): 

e-mail: 

каб.:

По дисциплине « Название »
Ф.И.О. преподавателя, ученая степень, звание, должность:
Телефоны (рабочий, домашний, мобильный): 

e-mail: 

каб.:

ПАСПОРТ модуля:

( Цель (единая для модуля, формулируется в соответствии с названием модуля и с представленными синтезированными целями дисциплин, входящих в модуль).

( Задачи: (единым списком, объединяющим задачи по дисциплинам, входящим в модуль, задачи должны обязательно быть направлены на формирование компетенций, сформулированных в Спецификации).

( Результаты обучения по модулю (объединенные результаты дисциплин в системе компетенций, см. Спецификацию).

- Общие компетенции:

инструментальные: … (кратко в виде аннотации, 2-3 предложения);

межличностные: … (кратко в виде аннотации, 2-3 предложения);
системные: … (кратко в виде аннотации, 2-3 предложения);
- Предметные компетенции: … (кратко в виде аннотации, 2-3 предложения).

( Пререквизиты, постреквизиты.

I дисциплина «Код» - « Название » (__ кредитов)

ПАСПОРТ дисциплины:

Цель (в соответствии с целью модуля).

Задачи: (в соответствии с задачами модуля, задачи должны обязательно быть направлены на формирование компетенций, сформулированных в Спецификации).

Результаты обучения по модулю (в соответствии с результатами обучения модуля, в системе компетенций, см. Спецификацию).

Компетенции: … (кратко в виде аннотации, 5-6 предложений).
СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Не

деля
	Дисциплина «Код» - « Название », ___ кредита

	
	Название темы
	Час.
	Задания на СРС

	Тематический блок** I

	1
	Лекция 1 «_________»

Практическое (лабораторные) занятие 1 «_____»
	2

1
	Задания по тематическим блокам и формы представления результатов выполнения СРС
(сдача СРС в конце каждого месяца)

	2
	Лекция 2 «_________»

Практическое (лабораторные) занятие 2 «_____»
	2

1
	

	3


	Лекция 3 «_________»

Практическое (лабораторные) занятие 3 «_____»
	2

1
	

	Тематический блок** II

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	РК 1
	
	


Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций: (Перечень основных понятий, процессов, явлений, необходимых для усвоения содержания дисциплины и формирования компетенций).

Список литературы

Основная

Дополнительная
Задания и методические рекомендации по СРС / СРСП.
Формы контроля знаний и компетенций:

Контрольные работы: ___ работ в семестр.

СРС: индивидуальные и групповые задания в зависимости от технологии организации СРС (реферат, презентацию, эссе, защиту проекта, аналитический обзор и др. задания проектно-исследовательского характера).
РК: ____

Промежуточный контроль: экзамен в период экзаменационной сессии.

Рубежный контроль проводится по теоретическим и практическим вопросам, входящим в содержание дисциплины (за 7, 8 недель). 
Консультации по дисциплинам модуля можно получить во время офис-часов преподавателя (СРСП).

Критерии оценки знаний и компетенций, баллы в %

	Контрольные работы
	?
	60

	Посещение и активность в практических занятиях
	?
	

	Индивидуальные или групповые задания (СРС) 
	?
	

	Промежуточный контроль (экзамен)
	?
	40

	
	
	


Форма проведения рубежных контролей (письменно или устно) и промежуточного экзамена - в письменном виде
II дисциплина «Код» - « Название » (__ кредитов)

ПАСПОРТ дисциплины:

Цель (в соответствии с целью модуля).

Задачи: (в соответствии с задачами модуля, задачи должны обязательно быть направлены на формирование компетенций, сформулированных в Спецификации).

Результаты обучения по модулю (в соответствии с результатами обучения модуля, в системе компетенций, см. Спецификацию).

Компетенции: … (кратко в виде аннотации, 5-6 предложений).
.
СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Не

деля
	Дисциплина «Код» - « Название », ___ кредита

	
	Название темы
	Час.
	Задания на СРС

	Тематический блок** I

	1
	Лекция 1 «_________»

Практическое (лабораторные) занятие 1 «_____»
	2

1
	Задания по тематическим блокам и формы представления результатов выполнения СРС
(сдача СРС в конце каждого месяца) 

	2
	Лекция 2 «_________»

Практическое (лабораторные) занятие 2 «_____»
	2

1
	

	3


	Лекция 3 «_________»

Практическое (лабораторные) занятие 3 «_____»
	2

1
	

	Тематический блок** II

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	РК 1
	
	


Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций: (Перечень основных понятий, процессов, явлений, необходимых для усвоения содержания дисциплины и формирования компетенций).
Список литературы

Основная

Дополнительная
Задания и методические рекомендации по СРС / СРСП.
Формы контроля знаний и компетенций:

Контрольные работы: ___ работ в семестр.

СРС: индивидуальные и групповые задания в зависимости от технологии организации СРС (реферат, презентацию, эссе, защиту проекта, аналитический обзор и др. задания проектно-исследовательского характера).
РК: ____

Промежуточный контроль: экзамен в период экзаменационной сессии.

Рубежный контроль проводится по теоретическим и практическим вопросам, входящим в содержание дисциплины (за 7, 8 недель). 
Консультации по дисциплинам модуля можно получить во время офис-часов преподавателя (СРСП).

Критерии оценки знаний и компетенций, баллы в %

	Контрольные работы
	?
	60

	Посещение и активность в практических занятиях
	?
	

	Индивидуальные или групповые задания (СРС) 
	?
	

	Промежуточный контроль (экзамен)
	?
	40


Форма проведения рубежных контролей (письменно или устно) и промежуточного экзамена - в письменном виде
Шкала оценки знаний:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично
 

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо


	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно


	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно


	I 

(Incomplete)
	-
	-
	«Дисциплина не завершена»

(не учитывается при вычислении GPA)

	P

 (Pass)
	-
	-

	«Зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	NP 

(No Рass)
	-
	-


	«Не зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA) 

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

(не учитывается при вычислении GPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам

(не учитывается при вычислении GPA)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»

(не учитывается при вычислении GPA)

	Атт. 
	
	30-60

50-100
	Аттестован


	Не атт.
	
	0-29

0-49
	Не аттестован



	R (Retake)
	-
	-
	Повторное изучение дисциплины


Политика академического поведения и этики

Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, получит итоговую оценку «F».

Рассмотрено на заседании кафедры 

протокол № __ от « __ » ___________   г.

Зав.кафедрой 

Лектор  
* Объем силлабуса 6-7 стр.
** Дисциплина модуля может содержать 3-4 тематических блока, в которые тематически объединен учебный материал.

